附件3
温州理工学院辅导员工作考核学院（部门）评分表
辅导员姓名：                        所在学院：
	评价项目
	评价内容
	评分等级
	得分

	
	
	好
	较好
	一般
	差
	

	德
（20分）
	1.政治素质高，品德修养好，工作作风严谨，为人师表
2.组织观念强，能服从工作安排，工作不推诿
3.处理好问题公平公正原则
4.具有责任感、奉献精神和团队合作意识
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	能
（15分）
	1.语言表达能力强，善于与学生交流沟通
2.计划组织能力强，工作思路清晰，重点突出，安排周密
3.管理能力强，能对学生进行有效管理，处理好学生事务和存在的问题
4.创新能力强，能创造性地开展学生工作
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	勤
（20分）
	1.坚持岗位，爱岗敬业，遇到突发事件能及时赶到现场
2.经常深入到学生当中，经常性地开展谈心活动，及时掌握学生思想状况，关心学生的学习和生活
3.积极主动帮助同学处理好学习成长、交友、健康生活等方面的具体问题，解决学生学习和生活中的实际困难
4.积极开展自己所分管的辅导员业务工作，认真做好学生思想政治教育、行为管理和服务育人工作
5.主动学习大学生思想政治教育方面的理论和方法，积极研究学生工作
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	绩
（30分）
	1.选拔和培养出一支优秀的学生干部队伍，学生干部能团结同学，努力为同学服务，党团组织建设工作出色
2.学风建设有成效，所分管学生（班级）的学习风气和科研氛围好、考风好、成绩优良
3.及时化解矛盾冲突，增进同学团结友好相处，维护校园安全和稳定
4.学生工作有创新，注重运用新的工作载体，工作中有新思路、新举措
5.所分管班级学生无安全事故，无违纪现象
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	廉
（15）
	1.认真贯彻执行党和国家清正廉洁有关规定和严格要求自己
2.遵纪守法、克己奉公、廉洁自律
3.自身修养，爱好健康向上，自觉抵制不健康行为
4.在党员发展、学生干部选拔、奖助学金评定等工作中做到公平、公正、公开，无违规操作现象
	
	
	
	
	

	合   计（100分）
	
	
	
	
	


备注：被评为好、较好、一般、差的分别以满分的100%、80%、60%、40%计分。


